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Denna verksamhets- och aktivitetsplan géller Astma- och Allergiregion Stockholm-Gotland. Vi
arbetar for ett friskt liv fér manniskor med astma, allergi och annan éverkanslighet.

Vivill paverka sa att manniskor med allergisjukdomar far samma levnadsvillkor och tillganglighet i
samhaéllet som alla andra. Var ambition ar att bedriva ett brett intressepolitiskt paverkansarbete
inom olika samhallssektorer inom regionen.

For att mojliggora ett friskt och tryggt liv for alla med astma, allergi och annan éverkanslighet ska
Vi
- Bevaka for medlemmarna viktiga fragor sasom vard, luft och mat.
- Informera och sprida kunskap om nya forskningsrén om vard och behandling.
- Sprida medlemmars erfarenheter och bedriva opinionsbildning for att 6ka kunskap och
forandra attityder i samhallet, samt stodja vara medlemmar och féreningar.

Det gor vi pa olika satt, till exempel genom att:

- Deltaiolika samverkansrad och samarbeta med andra organisationer

- Inhdmta kunskap fran medlemmar och vardprofession

- Uppvakta politiker och andra beslutsfattare

- Verka for 6kad kompetens inom allergiomradet inom specialistvarden, inom primarvarden
samt barn- och ungdomsmedicinska mottagningar (BUMM) som finns inom regionen.
Sprida Allergironden som hjalper skolor och férskolor att upptacka och atgarda risker for
barn och ungdomar med allergi.

Organisation och arbetsformer

Under 2024 fortsatter vi att paverka och utveckla vart arbete gentemot region Stockholm och region
Gotland for en god och likvardig astma- och allergivard. Vi kommer att arbeta for en battre
tillganglighet i samhallet pa bade regional och kommunal niva. Vi samverkar ocksa med Funktionsratt
Stockholms lén och Funkisam Gotland. Vi har tva anstallda, en intressepolitisk samordnare och en som
kommer att jobba med féreningsstdd och intressepolitik. Vi arrangerar bade fysiska samt digitala
moten, workshops och foreldsningar i samarbete med vara lokal- och temaforeningar.

Prioriterade fragor under 2024/2025

Halso- och sjukvard

Astma- och Allergiregion Stockholm-Gotland fortsatter arbetet med att paverka beslutsfattare och
tjansteman for att vi ska fa en god personcentrerad allergivard inom bada regionerna. Vi kommer att
arbeta for att vara medlemmar skall fa utredning, diagnos, och kontinuerlig uppféljning. Bristen pa
allergologer (specialistlakare inom allergi) &r mycket stor. | Region Stockholm finns elva allergologer
och inom Region Gotland finns en allergolog, en lékare, allergisjukskoterska och allergikonsulent. Vi
kommer att fortsatta vart paverkansarbete for fler allergologer, hogre allergikompetens inom
primarvarden, fler astma- och allergisjukskdterskor och fler allergikonsulenter. Overgangen fran barn-
till vuxen vard maste bli battre. Idag hamnar manga mellan stolarna nar de fyller arton ar.



Vi deltar i en arbetsgrupp tillsammans med vardprofessionen inom Regionalt programomrade (RPO)
Lung- och allergisjukdomar och RPO Primarvard. Dar far vi mojlighet att lyfta fram eventuella problem
och forslag till forbattringar som vi ser behovs.

Vi planerar att bjuda in politiker, vardprofession och medlemmar till ett mote under aret for att
diskutera vilka konsekvenser det far da astma- och allergivarden ar sa bristfallig inom Region
Stockholm. Situationen riskerar att forvarras efter att regionen avskaffat Vardval specialiserad
allergologi och det finns en oro att kapaciteten hos akutsjukhusen inte ska racka till att for att ge vard
till patienterna. Vi har en stor omstallning inom astma- och allergivarden framfor oss, dels pa grund av
vardvalets avskaffande, dels pa grund av primarvardsreformens inférande och den stoppade
ersattningen till de certifierade astma/allergi mottagningarna.

Primarvarden kommer att ta ett storre ansvar for vard, behandling och rehabilitering framéver. En
frdga som vi staller oss ar vad det kommer att innebéra for vara medlemmar; finns det tillrackligt
manga allméanlékare med allergi- och 6verkanslighetskompetens, astma- och allergisjukskoterskor och
fysioterapeuter for att klara uppdraget? Hur ska fortbildning inom allergiomradet ga till inom
primarvarden da antalet allergispecialister ar sa fa? Vi kommer att folja upp konsekvenserna med en
enkat riktad till medlemmarna under aret samt genom fortsatt dialog med styret och férvaltningen
inom regionen och med vardprofessionen.

Vi fortsatter verka for fler allergikonsulenter som fungerar som lank mellan elev/vardnadshavare/vard
och skola. | Stockholm finns tva tjanster inom Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM), vi ser ett
behov av fler. Vara medlemmar uttrycker ett stort behov av stdd av allergikonsulent, framst for att det
allergiska barnet ska fa battre hélsa, hogre tillganglighet och delaktighet i skolan.

Vivill ocksa se fler mojligheter till digitala besok i varden, alla besok behdver inte vara fysiska. Vi vet
att manga av vara medlemmar undviker fysiska besok av radsla for att bli sjuka. Digitala besok
underlattar aven for dem som ar 6verkansliga for parfymer och andra dofter. Digitaliseringen i varden
ska vara en del av den I6pande verksamhetsutvecklingen, inte ett eget spar. Har samverkar vi med
bland annat med Funktionsratt Stockholms Lan.

Luftvagsregistret ar ett viktigt verktyg for att folja upp astma- och KOL-varden i Sverige. Tack vare
registret ser vi om de uppsatta malen for vard och behandling nas. Vi kommer att kontakta
mottagningar inom regionen for att patala hur viktigt det ar, att s manga mottagningar som mojligt
bor ansluta sig till registret. Vi kommer att patala for vara medlemmar att de skall efterfraga om
registrering gors.

Vi fortsatter arbetet med att utveckla Allergicentrum Stockholms hemsida, vi vet att sidan ar valbesokt
och den erbjuder information fér bade allmédnhet och profession som ar evidensbaserad och
kvalitetssakrad.

Barnallergiaret

Under Barnallergiaret 2024 kommer vi tillsammans med Astma- och Allergiforbundet att rikta extra
fokus mot barn- och unga med astma-, allergi och annan 6verkanslighet och deras vardnadshavare. En
del i var kommunikation kommer att handla om vikten av idrott och fysisk aktivitet som en
betydelsefull del av en framgangsrik astmabehandling, och utmaningarna med att barn och unga med
astma ar mindre fysiskt aktiva an jamnariga. Vi kommer ocksa att uppmarksamma astma, pollenallergi,
"trygga tuggan” och eksem hos barn och unga.

Ett viktigt tema kommer att vara vilka rattigheter som barn och unga har inom vard, skola och
samhalle. Vi kommer att erbjuda forelasningar, delta pa massor for att sprida information samt
anordna barnaktiviteter i samverkan med vara lokal- och temaféreningar. Vi kommer att delta i



externa sammanhang dar vi kan berdtta om var verksamhet och forhoppningsvis kunna valkomna
annu fler medlemmar till Astma- och Allergiregion Stockholm-Gotland.

Tillganglighet i samhallet

Vi arbetar utatriktat med att 6ka kunskapen hos allméanhet och beslutsfattare om att det offentliga
rummet maste goras tillgangligt for vara medlemmar och alla personer med astma, allergi och
overkanslighet. Vara tillgdnglighetsfragor handlar om att skapa miljoer dar alla kan vistas oavsett
funktionsnedsattning och om att visa varandra hansyn. Det kan galla luftburna amnen fran palsdjur,
parfymerade produkter och andra retande dofter som tobaksrdk och rok fran vedeldning. Fortsatta
pollenmatningar ar en mycket viktig fraga for pollenallergiker.

Vi ser att fler offentliga miljder parfymsatts som till exempel shoppingcenter, hotell, konferenslokaler
och toaletter. Vi ser ocksa att palsdjur okat i samhallet och blir tillatna i fler och fler miljéer, som till ex
varuhus, butiker, apotek, restauranger och caféer. Det ar ett stort problem for manga av vara
medlemmar som blir sjuka och tvingas avbryta ett besok. Har kommer vi att fortsatta vart
paverkansarbete bland annat genom att kontakta gallerior, butikskedjor, och apotek inom regionen
for att hitta bra I6sningar.

Vi kommer under aret att arbeta vidare med ett forslag till policy om parfym-/doftfri arbetsplats inom
vard- och omsorg i Region Stockholm da vi uppmarksammat att det saknas en sammanhallen policy for
detta inom regionen. Vi har erbjudit Region Stockholm vagledning i det arbetet sa att det kan antas en
gemensam och tydlig policy inom regionen oavsett anordnare av vard/omsorg.

Miljon i skolan och forskolan skapar ofta stora problem foér barn- och unga med astma- och allergi och
annan overkdnslighet. Vi fortsatter att sprida information om den digitala Allergironden och
Elevhalsoportalen for att pa sa satt bidra till en battre miljé for bade elever och personal. Vi kommer
att erbjuda utbildningar for férebyggande allergiarbete, verksamhetsanpassningar och om bemétande
i skola och forskola. Det gor vi tillsammans med allergisamordnare och allergikonsulent fran Centrum
for arbets- och miljomedicin (CAMM). Harutover har vi diskuterat om att aterskapa
allergiombudsutbildningar for forskole- och skolpersonal.

Vi paverkar aven genom skrivelser, insandare/debattartiklar, samtal och personliga méten exempelvis
nar vara medlemmar kommer i klam pa grund av miljon i bostaden, pa arbetet eller pa annat satt. Dar
vi ser att det finns ett informationsbehov hos till exempel hyresvardar, hemtjanstpersonal eller pa
arbetsplatsen kan vi bidra med tips och rad om hur offentliga miljoer kan forbattras.

Samarbeten

Vi fortsatter att samarbeta med Funktionsratt Stockholms lan, Funkisam Gotland, allergikonsulenterna
(CAMM), allergologerna och andra professionsgrupper. Vi ingar i flera grupper genom Funktionsratt
Stockholm. Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra situationen fér de med astma-, allergier och
annan overkdnslighet. Vi har representanter i olika rad som samverkar med politiker och tjansteman
inom resursgrupp Land och sjo.

Vi kommer att fortsatta arbetet med fackférbundet Kommunal for att 6ka kunskapen hos
hemtjanstpersonal om astma, allergi och annan 6verkanslighet och dess konsekvenser. Manga av vara
medlemmar har svart att ta emot hemtjanst pa grund av att personal roker, doftar starkt av
parfymerade produkter och ibland dven har husdjur hemma, ndgot som kan féra med sig att
personalen omedvetet tar med sig djurepitel och dofter av rék och parfym till den boende.

Styrelsen och personal inom Astma- och Allergiregion Stockholm Gotland deltar regelbundet pa
relevanta seminarier och konferenser som erbjuds for vidareutbildning.



Kompetensutveckling inom var egen organisation ar viktigt for att personal och fértroendevalda ska bli
trovardiga och konstruktiva parter i dialogen med Region Stockholm och Region Gotland.

Stod till foreningarna/medlemmar i Astma- och Allergiregion Stockholm Gotland

Astma- och Allergiregion Stockholm - Gotland fortsatter stddja lokal- och de nationella
temaféreningarna vid medlemsaktiviteter, informationsmoten, utbildningar, och ldgerverksamhet. Vi
samlar ordférande i regionens lokalféreningar och temaféreningar till regelbundna traffa for att
stdmma av vad som ar aktuellt.

Vi stottar dven vara medlemmar individuellt via mail- och telefonradgivning. Det handlar ofta om
vagledningssamtal i kontakten med sjukvarden for att fa korrekt utredning, diagnos och behandling
men dven kontakter med skolledare/lérare nar vardnadshavare kontaktar oss om problem kring sitt
barns palsdjursallergi, anstrangningsastma eller matallergi. Vi ger dven visst stod i juridiska fragor eller
hanvisar vidare.

Medlemsutskick, hemsidan och Facebook

Vi berattar om vart arbete via hemsidan som uppdateras kontinuerligt och via Facebook och
Instagram. Regionen ger ut medlemstidningen RegionSvalan som kommer ut med tva nummer per ar
och dartill nyhetsbrev. Dar berattar vi om vad som ar aktuellt inom region Stockholm Gotland. Vi
planerar dven att infora ett kvartalsbrev/mejl till medlemmarna med en sammanfattning av det
senaste inom intressepolitiskt paverkansarbete och foreningsutveckling.



